SNUlpp

[Pt
DES IDEES QUI FONT ECOLE

c des logiciels libres. Uous aussi, utilisez-les ! @\ v :

SALAIRES

La réalitée : un miroir aux alouettes

® 69% des personnels ne sont pas concernés et rien pour les AESH AED ;

<© Pas de compensation des pertes liées a l'inflation ;

¥ Une prime d'équipement qui exclut les CPE et les professeurs documentalistes ;

Une "revalorisation
historique". % Rien pour les personnels non-enseignat-es ;

J.m.BLANQUER 4 Gel du point d'indice, ¢a continue !

La réalité :

“I'Educationnationale, < Pas de moyen supplémentaires pour les écoles ;
notre majorite |'a par-

ticulierement < 1883 suppressions d'emplois dans le colleges et les lycées a la rentrée 2021 ;

choyée, etinousal- 4 ZERO création de poste de personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé*;

lons continuer de

e Faire < Mise en ceuure de la loi 4D qui uva découper les seruices publics pour les uendreau privé !

JEAN'CASTER * depuis 2018

Une autre école est possible...

Une dotation d'm pour I'école

Le SNUipp-FSU chiffre a plus de 90 000 le nombre de postes nécessaires au bon fonctionnement de I'école pri-
maire. Cela passe par un véritable plan d'urgence pour I'Education :

Stop aux bobards, stop aus mensonges et promesses...

Baisses des effectifs partout, reconstitution des RASED et des PDNQDC, des moyens pour la formation et des aug-
mentations de décharges pour toutes les directions d'école.




