
Modèle de lettre à remettre aux parents (à 
l'extérieur de l'école )ou sous  pli fermé par 
l'intermédiaire des élèves.

Madame, Monsieur,

L'un de nos collègues, actuellement en congé n'est pas remplacé, ce n'est pas  
un cas exceptionnel et isolé comme vous le savez !!!

La situation s'est dégradée d'années en années, et nous rencontrons dès cet  
automne des difficultés  insurrmontables  :  faute  de recrutements  suffisants,  plus  d'une 
trentaine de remplaçants sont positionnés sur des postes à l'année. 

En permanence, ce sont plusieurs dizaines de classes qui se retrouvent sans 
enseignant, pour des congés de quelques jours, de plusieurs semaines et même pour  
démarrer des congés de maternité. Les jeunes collègues dont une partie de la formation 
initiale se déroule maintenant sur leur première année d'enseignement sont confrontés à  
de cruels dilemmes : abandonner leurs élèves plusieurs jours par mois ou renoncer à leur  
temps de formation.

On parle souvent des postes au moment de la discussion sur les ouvertures /  
fermetures  de  classes  mais  le  service  public,  ce  sont  aussi  tous  ces  emplois  moins  
visibles mais indispensables au bon fonctionnement de nos écoles. Le remplacement des 
maîtres est légalement prévu. 

Aussi  nous refusons la solution de facilité  qui  consisterait  à faire assurer le  
service par les maîtres restant en leur partageant les élèves du maître malade car :

•  L'arrivée dans une classe d'enfants supplémentaires désorganise le travail  
régulier de tous. Tous les élèves de l'école en souffrent,

• Les enfants sont en classe mais en réalité le travail scolaire est arrêté.
•  Nous estimons que seul  le  remplacement  du maître  malade par  un autre  

maître qualifié peut donner satisfaction à tous.

Nous voulons un service public de qualité, notre seul objectif est d'obtenir  
l'amélioration des conditions de travail des élèves et des maîtres et exigeons des 
recrutements d’enseignants supplémentaires avec une dotation d'emplois exceptionnelle.

C'est pourquoi, aujourd'hui nous avons décidé d'une manière symbolique de 
laisser les enfants sur la cour, de .......... à ............ aujourd'hui.

Nous vous invitons à faire part de  votre mécontentement en téléphonant
• à l'IEN
• à l'Inspection Académique 02 43 68 51 03
• Au député et aux élus locaux...



Le conseil des maîtres


